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I. INTRODUCERE
1.1. Scopul si obiectivele planificarii strategice

Strategia de dezvoltare social-economica ai comunei Gangura pentru anii 2020-2024 a fost
elaborata cu scopul de a orienta si impulsiona transformarile pozitive din viata comunitatii, de a
ghida efortul autoritatilor locale, sectorului asociativ, sectorului economic si al cetatenilor in
vederea solutionarii problemelor comunitare prin construirea unui parteneriat comunitar eficient.

Miza prezentului plan de strategic socio-economic este dezvoltarea durabila. Planul
strategic de dezvoltare social-economica a localitatii Gangura a fost elaborat in mod participativ,
prin implicarea reprezentantilor tuturor grupurilor sociale din comunitate. Tehnica aplicata la
conceperea acestuia este cea a scenariilor de dezvoltare a comunei pe termen de 5 de ani, cu
stabilirea unor obiective si proiecte concrete. Planul strategic de dezvoltare social-economica al
comunei Gangura, ca document aprobat la nivelul administratiei publice locale, se adopta pentru o
perioada de 5 ani. Strategia formulata in prezentul plan, adica nivelul de dezvoltare pe care si-I
propune localitatea, este conceputda pentru o perioadd mai lungd (cca 20 ani). Prezentul plan de
dezvoltare poate, in caz de necesitate, sa fie revizuit. La expirarea perioadei de 5 ani, primaria,
impreuna cu activul comunei, urmeaza sa evalueze nivelul la care s-a ajuns in implementarea
strategiei si, conducandu-se de realitdti, sa identifice metodele cele mai indicate pentru realizarea
strategiei de dezvoltare a satului, conducandu-se de viziunea de la care se porneste la etapa actuala,
cu ajustarile si adaptarile de rigoare.

Scopul procesului de planificare strategica desfasurat la atelierul de lucru a fost elaborarea
proiectului planului strategic de dezvoltare socio-economica a comueni Gangura, raionul. Ialoveni.
Procesul de adoptare a deciziilor la nivelul unei colectivitati locale trebuie sa fie o combinatie
intre trei moduri de abordare:

e Abordarea economiei de piatd, in termeni de eficacitate si eficienta

e Abordare legala, in termeni de respectare a legislatiei

e Abordare din perspectiva comunitatii, de respect al cetatenilor
Obiectivele atelierului de planificare strategica au fost:

e Explicarea si discutarea pasilor necesari pentru planificarea strategica

e Folosirea metodelor specifice fiecarei etape a planificarii strategice

e Formularea preliminara a unui set de actiuni pentru dezvoltarea strategica a comunei Gangura

e Definirea actiunilor necesare pentru difuzarea, discutarea, aprobarea si implementarea planului

strategic de dezvoltare socio-economica a comunei Gangura
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1.2. Procesul planificarii strategice

e Cum a fost organizat procesul de planificare strategica

Atelierul de planificare strategica a fost precedat de sondaj sociologic de opinii, realizat de catre

de primdria comunei Gangura. Au fost anchetate 100 de persoane de diferite categorii sociale. /n

baza datelor acumulate au fost stabilite problemele de ordin economic, social si ecologic cu care se

confrunta populatia.

Au fost definite urmatoarele probleme:

lipsa drumurilor locale asfaltate;

lipsa apeduct modern pe teritoriul satului Gangura, Misovca, Homuteanovca si unele strazi
Alexandrovca ;

lipsa caselor de cultura reparate si renovate;;

lipsa sistemului de canalizare;

lipsa gazificarii in satele Alexandrovca si Homuteanovca si dulapul nr 6 in satul gangura;
lipsa trotuarelor si cailor de acces pietonale;

acces limitat la resurse financiare;

somajul si salarii mici;

problema ecologici;

incapacitatea populatiei de a achita serviciile;

departajarea teritoriului pentru depozitarea deseurilor;

oamenii se tem de responsabilitati;

este scazuta activitatea instructiv-educativa;

lipsesc centrele educatiei culturale;

nivelul educativ este scazut in familie;

lipsa implicarii parintilor in instruirea copiilor;

numarul scazut de specialisti calificati, lipsa medicului de familie, personal medical, lipsa
personal didactic;

acces limitat la specialisti de nivel Tnalt;

lipsa conditiilor pentru atragerea specialistilor (salariu, loc de trai, Inlesniri);

repartizarea incorectd a finantelor din bugetul local;

cresterea taxelor la servicii comunale si marfuri de consum,;

finantarea institutiei per elev nu acopera cheltuielile necesare pentru dezvoltarea
invatamintului de calitate;

lipsa specialistilor in domeniul elaborarii proiectelor;
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- planificarea incorecta a resurselor bugetare;

- nivelul de trai scdzut al populatiei;

- activitatea insuficienta a locuitorilor;

- consumul de alcool, narcotice;

- comportamentul deviant al unor cetateni;

- conlucrarea ineficienta a institutiilor educationale cu colectivul de parinti;

- nedorinta cadrelor de a creste profesional;

- numarul mare de oameni neangajati in cimpul muncii,

- lacune in legislatie;

- nerespectarea cadrului legal de catre populatie;

- planificarea nerentabila a cetatenilor;

- migratia cetatenilor ridicata;

- indiferenta si mentalitatea slaba a populatiei;

- nivelul scazut de cultura a oamenilor;

- nivelul scazut al educatiei;

- oportunitdti reduse la dezvoltarea culturalg;

- spirit civic scazut;

- interesul scazut al cetatenilor pentru viitorul comunei;
Responsabil de implementarea planului de actiuni de devoltare strategica este Primarul comunei
Gangura , DI Bobeica Marcel.

e Cine a fost implicat in procesul de planificare strategica:

La atelierul de lucru au participat urmatorii reprezentanti ai comuna Gangura:

Nume, Prenume Institutia
1 Roman Larisa Consilier
2 Ilascu Larisa Asistent social
3 Turcan lurie Antreprenor
4 Schiopu lon Consilier
5 Mitev lon Consilier
6 Faurean Tamara Director interimar Gradinita de Copii
7 Serjant Vitalie Director gimnaziu Misovca
8 Melnic Oxana Director adjunct gimnaziu Misovca
9 Schiopu Lilia Director adjunct gimnaziu Gangura
10 Rozlovan Viorica Bibliotecar
11 Melnic Alexandru Consilier
12 Sculea Andrei Consilier
13 Cicanci Nina Bibliotecar
14 Draganici Nadejda Bibliotecar
15 Mitev Aurelia Director camin cultural
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16 Ciobanica Alexandru Responsabil Sport

17 Stepliuc Angela Secretar consiliu local

18 Mitev Afanasie Presedintele consiliul tinerilor
19 Tean Svetlana Asistent Medical

20 Usate Gheorghe Responsabil apeduct Gangura

o Cum se incadreazai atelierul de planificare strategica in procesul de planificare strategica

Atelierul de Planificare Strategica este doar o etapa intermediara a procesului de planificare
strategicd, dupd care se presupune cd vor urma actiuni concrete pentru aprobarea proiectului
planului de dezvoltare strategicd si pentru implementarea lui. Inaintea atelierului de lucru expertii
mentionati au parcurs prima etapd a procesului de planificare strategicad, discutdnd cu liderii
comunitatii despre conceptul de planificare strategica si ajungand la un acord comun asupra acestui
proces. Dupa atelierul de lucru proiectul planului de dezvoltare strategica trebuie sa fie discutat la

consiliul local pentru ca acesta sa fie definitivat, aprobat si implementat in realitate.

. MISIUNEA SI VALORILE

2.1. Misiunea APL din comuna Gangura
Misiunea APL din Gangura este:
De a presta serviciile profesional, competent, calitativ i eficient, respectind valorile social-umane,
pentru prosperarea comunei Gangura.
2.2. Valorile comunitatii din comuna Gangura
intreaga comunitate din comuna Gangura considerd ci toti cetitenii comunei trebuie si
impartaseascd anumite valori comune, prin urmare activitatea si dezvoltarea ei strategica trebuie sa
fie guvernata de:

e Profesionalism

e Obiectivitate

e Democratie

e Umanism

e Cinste, Onestitate

e Exigenta, Punctualitate

e Respect

e Sustinere reciproca
Majoritatea participantilor au sustinut ideea ca profesionalism trebuie sa fie prioritatea numarul unu.
Transparenta a obtinut mai putine voturi, cu toate ca a fost mentionat cd este necesar ca activitatea

primariei sa fie transparenta.
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I11. ANALIZELE EFECTUATE
3.1. Analiza Actorilor
Participantii au identificat urmatorii actori sociali pentru comuna Gangura:
Actori Interni:
e APL
e Agentii economici
e Cetatenii
e Regia comunala
e Institutii bugetare
o Institutii religioase
e Institutii de cultura
e ONG
Actori Externi:
e Ministerele
e Persoane juridice si fizice;
e Institufii bugetare
e Consiliul raional
e Institutiile de stat
e Institutii de cultura

e Fondul ecologic national



Analiza Actorilor Interni

Actor Intern Care sunt asteptirile | Ce trebuie si facem | Cum ne influenteazi | Ce dorim de la ei? Cit de important este el
actorului de la noi pentru a realiza | acesta? pentru noi_
asteptarile actorului?
APL -atragerea businessului -investitii -Deciziile -transparenta
mic -facilitati -dezvoltarea planului -implicarea populatiei -foarte important
-facilitati pentru agentii -deschiderea centrului de | general -activitate efectiva

economic

-noi locuri de munca
-manifestari culturale
-imbunatatirea
infrastructurii
-implementarea proiectelor
de apa si sanitatie

- constructia drumuri

cultura

-conlucrarea cu diverse
organe de resort

Agenti economici

-Crearea conditiilor
necesare de activitate
-nu pune piedici
-solutionarea activa a

-mobilizarea resurselor
necesare

-marirea salariilor cu ce
duce la cresterea bunastarii
materiala a populatiei
-achitarea impozitelor

-modernizarea
tehnologiilor

-ridicarea nivelului servicii
prestate

-foarte important

problemelor -crearea noilor locuri de
munca

Institutiile bugetare -Marirea limitelor -planificarea bugetului -schimbarea modului de | -politici

-suport financiar -achitarea salariilor la timp | gindire -economi -foarte important

-dirijarea 1n activitate -prestarea serviciilor | -contributia la educarea | -creativi

contra plata tinerei generatii -conlucrarea intre ei

Cetatenii comunei -initiativa -sa lucram pentru a -alegeri -Incredere

-nivel de cultura indeplini asteptarile -initiativa Foarte important
Institutii religioase -ajutor financia -acordarea ajutorului | -ridicarea nivelului | -influenta pozitivd asupra

-conlucrarea financiar §i morar spiritual societatii Foarte important

-neamestec in activitate

Politia

-conlucrare
-sustinere financiara

-conlucrare
-respectarea legilor

-securitatea societatii

-indeplinirea obligatiunilor

Important

Institutii penitenciare

-conlucrare
-micsorarea
comunale

tarifelor

--conlucrare

-negativ

-imbunatatirea pazei
-imbunatatirea conditiilor
de intretinere

-educatie

Nu prea important




Analiza Actorilor Externi
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Actor Extern Care sunt agsteptirile | Ce trebuie sa facem | Cum ne influenteazi | Ce dorim de laei? Cit de important este el
actorului de la noi pentru a realiza | acesta? pentru noi_
asteptarile actorului?
Presedinte -implementarea legislatiei | -onorarea  obligatiunilor | -elaborarea legilor | -destept
functionarilor publici satisfacatoare -intelectual Foarte important
-indeplinirea promisiunilor
Guvernul -propuneri, proiecte -elaboram planuri de idei | -financiar -performante

-sprijin -proiecte de dezvoltare | -organizatoric -implicarea in realizarea | Foarte important
-implicare multilaterald a comunitatii proiectelor prin alocatia
-intelegere resurselor financiare i
umane
Consiliul raional -propuneri -elaborarea proiectelor | -financiar -sustinere
-cerinte realizabile -implicare in realizarea | Foarte important
proiectelor
Donatorii -conditii prospere pentru | -conditii favorabile -ridicarea nivelului de trai | -sustinerea 1in realizarea
activitate -informare -crearea  locurilor  de | proiectelor Important
-colaborare -repartizare eficientd munca -colaborare
dezvoltare -financiar
-informare
-garantii
-stabilitate
Institutii bancare -conlucrare -conlucrare -financiar -investitii Important
-procent bancare favorabil
Localitati vecine -conlucrarea -conlucrare -pozitiv -respect important
-schimb de experienta -respect -conlucrare




3.2. Analiza Punctelor Tari, Punctelor Slabe, Pericolelor si Oportunititilor (SWOT)
Puncte Slabe:

e Dezvoltarea insuficienta a infrastructurii

e Buget limitat

e Degradarea tineretului

e Lipsa sistemului de aprovizionare cu apa pe intreg teritoriul

e Lipsa sistemului de canalizare

e Lipsa gazificarii pe intreg teritoriul comunei

e Starea ecologica(gunoiul, protectia fisiilor forestiere)

e Putine proiecte elaborate si implimentate in teritoriu

e Lipsa de investifii

e Pasivitatea populatiei

e Dorinta de a realiza

e Somajul

e Instabilitatea politica

Puncte Tari:
e Asezarea geografica
e Prezenta agentilor economici medii in teritoriu
e 2 institutii scolare si una prescolara
e resurse de apa
e populatia multinationala
e prezenta institutiilor bugetare
e suprafata de terenuri agricole
e linia de cale ferata
e traseul national R 32

e riul Botna

Oportunitati/Posibilitati
e atragerea investitorilor
e dinamica populatiei
e gestionarea eficientd a bugetului
e participarea membrilor APL in cadrul proiectelor internationale, cursuri de perfectionare,

seminare
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oameni competenti in elaborarea proiectelor
folosirea potentialului local

dezvoltarea ONG

implicarea tineretului

atragerea investifiilor

stimularea businessului mic

stimularea sportului

Pericole:

instabilitate politica

stoparea infrastructurii comunei

nu se poate indeplini planul socio-economic
inrautatirea starii demografice

inrautatirea ecologica

schimbarea nefavorabila a legislatiei
comportamentul tineretului

scaderea potentialului intelectual

neacceptarea proiectelor de catre investitori

IV. PLANUL STRATEGIC

4.1. Identificarea obiectivelor strategice

La identificarea obiectivelor strategice au servit informatiile din sondajul sociologic, analiza punctelor slabe

si tari, riscurilor i oportunitatilor mediului extern, viziunule asupra viitorului.

Dupa analiza pe baza unui set de criterii si dupa ierarhizarea problemelor, au fost stabilite drept prioritare

urmatoarele obiective strategice:

1.
2.
3.
4.

Cum poate fi imbunatatita economia comunei Gangura
Cum poate fi imbunatatita situatia ecologica in teritoriu
Cum poate fi dezvoltata infrastructura si serviciile publice

Cum sa imbunatitim sfera sociald a comunitatii din comuna Gangura

4.2 Analiza problemelor strategice

A fost efectuata analiza obiectivelor strategice.

PS 1: Cum poate fi imbunatatita economia comuna Gangura

Solutionarea acestei probleme va permite comunitatii sa ridice nivelul de trai al cetatenilor, va duce la

crearea locurilor de muncd, la evaluarea si folosirea eficientd a resurselor existente (naturale, financiare si

umane), la atragerea investitiilor i noi oportunitati si domenii de dezvoltare.

11
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PS 2: Cum poate fi imbunititita situatia ecologica in teritoriu

Solutionarea acestei probleme va aduce la ameliorarea si protectia mediului ambiant prin sadirea
fisiilor verzi, salubrizarea teritoriului, constientizarea populatiei si alte activitati, incheierea
contractelor de evacuare a gunoiului si salubrizare. Amenajarea parcului din localitate

PS 3: Cum poate fi dezvoltata infrastructura si serviciile publice

Solutionarea acestei probleme va aduce la restabilirea infrastructurii pentru prestarea serviciilor necesare
publice precum amenajarea strazilor, asigurare cu apa si cu servicii de canalizare, gaz, iluminat public.
Amenajarea centrului localitatii. Reparatia capitala a edificiului Primariei. Amenajarea centrului localitatilor
si a trotuarilor. Lipsa statiilor de calatori

PS 4: Cum sa imbunat:itim sfera sociald a comunitatii din or. Cricova

Solutionarea acestei probleme va permite comunitatii sd Tmbunatateasca nivelul de trai al cetatenilor
prin ridicarea nivelului cultural si educational al cetatenilor, prin informatizarea populatiei, ajutorarea pentru
paturile social vulnerabile. Reparatia capitala a caselor de cultura, a bibliotecei din satul Gangura.
Constructia muzelui comunei Gangura. Implemntarea proiectului novoteca. Amenajarea unei scene si spatiu
pentru evenimente in aer liber. Dezvoltarea sportului si a echipei de fotbal

Pentru fiecare problema strategica au fost identificate solutii.

PS 1: Cum poate fi imbunatatita economia comunei Gangura
Solutii :

1. Stimularea si dezvoltarea businesului mic si mijlociu
2. Atragerea agentilor economici noi, cu noi domenii de activitate si crestrea suprafeteti de
terenuri arabile

PS 2: Cum poate fi imbunatatita situatia ecologica in teritoriu
Solutii :

1. Congstientizarea populatiei privind necesitatea respectarii mediului ambiant

2. Pastrarea si largirea spatiilor verzi, amenjarea parcului din localitate, plantarea
trandafirelor si pomilor, ingradirea stadionului

3. Colectarea gunoiului menajer. Salubrizarea strazilor

PS 3: Cum se poate contribui la dezvoltarea infrastructurii si serviciilor publice
Solutii :

Asigurarea continud cu cu apa potabila de calitate a populatiei si serviciile de canalizare
Imbunatdtirea starii drumurilor

Gazificarea localitatilor

Dezvoltarea sistemului de iluminare public

Constructia trotuarelor

Amenajarea centrului localitatii

Reparatia edificiului primarii si a salii de sedinte

Constructia statiilor de calatori

NGOk wNE

12
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PS 4: Cum sa imbunititim sfera sociald a comunitatii din comuna Gangura
Solutii .

LN wNE

Imbunatatirea serviciilor de asistentd sociald

Promovarea politicilor de tineret la nivel local

Informarea cetatenilor

Reparatia capitala a caselor de cultura

Reparatia bibliotecei, implementarea proiectului Novoteca
Constructia muzeului comunei Gangura

Amenjarea scenei si spatiului in aer liber

Dezvoltarea echipei de fotbal

Pentru fiecare problema au fost identificate cdile practice de abordare, bariere si initiative majore.

PS 1: Cum poate fi imbunaititita economia comunei Gangura

1.

Stimularea §i dezvoltarea businesului mic si mijlociu

Cdile practice:

Determinarea directiilor prioritare — permanent, responsabil — APL;

Stimularea populatiei si agentilor economici — permanent, responsabil — APL;

Instruirea tinerilor in domeniul antreprenoriatului — dupa necesitate, responsabil — APL,
ONG;

Crearea conditiilor favorabile — 2020-2024, responsabil — Agentii economici;

Crearea bazei de date potentialului existent — 2020, responsabil — APL;

Incheierea contracte de colaborare cu agentii economici — 2015-2020, responsabil — APL, agenti
economici;

Crearea conditiilor corespunzatoare pentru investitorii (spatiu, teren, etc.) —permanent,
responsabil — APL,

Atragerea agentilor economici noi, cu noi domenii de activitate si crestrea suprafeteti de
terenuri arabile

Caile practice:

Crearea conditiilor corespunzatoare pentru investitorii (spatiu, teren, etc.) —permanent,
responsabil — APL,

Crearea conditiilor favorabile — 2020-2024, responsabil — APL;

Incheierea contracte de colaborare cu agentii economici — 2020-2024, responsabil — APL, agenti
economici;

Transferarea si trecerea terenurilor dintr-o categorie in alta-2020-2021, responsabil Consiliul
local

PS 2: Cum poate fi imbunatatita situatia ecologica in teritoriu

1.

Constientizarea populatiei privind necesitatea respectarii mediului ambiant

Cdile practice:

Editarea buletinului ecologic cu reflectarea situatiei si consecintelor — 2016, responsabil —
APL;

Informarea populatiei — permanent, responsabil — APL;

Activitati de educatie ecologica in institutiile de invatamant — permanent, responsabil —
APL, Institutiile de invatamint.

e Lucrul cu populatia (organizarea meselor rotunde etc.), — permanent, responsabil — APL

13
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2. Pastrarea si largirea spatiilor verzi, amenjarea parcului din localitate, plantarea
trandafirelor si pomilor, ingradirea stadionului
Cdile practice:

e Decizia consiliului privind delimitarea terenurilor deteriorate pentru impadurire —
permanent, responsabil — APL 2020;
Pastrarea si largirea padurilor, fisiilor, parcurilor existente, responsabil — APL Gangura
Plantarea arborilor si arbustilor - 2020- 2024, responsabil — APL, agentii economici;
Plantarea fisiilor de protectie 2020- 2024, agentii economici;
Crearea unui program de inverzire in colaborare cu organizatiile specializate -2020-2025.
Amenjarea parcului si salubrizarea-2020 responsabil APL si consiliul local al tinerilor
Ingradirea stadionului-2020 APL

3. Colectarea sortata a gunoiului menajer
Caile practice:

e Informarea populatiei privind importanta si modul de colectare a deseurilor menajere —
permanent — permanent, responsabil — APL Gangura;

e Incheierea contractelor cu locuitorii — permanent, responsabil — APL Gangura;

e Determinarea si amenajere terenului pentru colectarea a deseurilor menajere 2020 — 2021,
responsabil — APL ;

PS 3: Cum poate fi dezvoltata infrastructura si serviciile publice
1. Imbunatatirea asigurarii cu apa potabila §i servicii de canalizare
Cdile practice:

e Finisarea etapei de reconstructie a sistemul de apeduct in satele Gangura, Misovca si
Homuteanovca -2020-2022, responsabil — APL Gangura;

e Participarea la proiecte investitionale —permanent, responsabil — APL Gangura ;

e Proiectarea retelei de canalizare-2021, APL

2. Imbunatatirea starii drumurilor
Cdile practice:

Constructia drumurilor locale 2020-2024, responsabil — APL,;
Aportul populatiei, — dupa necesitate, responsabil — APL;

3. Gazificarea localitatilor
Cdile practice

Extinderea retelei de aprovizionare cu gaze in satele

1.Gangura- 2020

2. Alexandrovca-2020-2024,

3. Gazificarea gradinitei de copii -2020 - responsabil laloveni Gaz
Aportul populatiei, —2020-2024 , responsabil — locuitorii comunei;

4. Dezvoltarea sistemului de iluminare public
Caile practice

Modernizarea sistememului de iluminare public, 2020-2024, responsabil APL

5. Constructia trotuarelor si a menajarea centrului localitatii- 2021-2024
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Cdile practice
e Constructia trotuarelor si cailor de acces , responsabil APL 2021-2024

e  Accesarea granturilor si proiectelor, 2021-2024 responsabil APL
e  Contributia comunitatii, 2022, reponsabil APL

PS 4: Cum sa imbunatatim sfera sociala a comunitatii din comuna Gangura

1.

Imbunatatirea serviciilor de asistenta sociala

Caile practice:

2.

Formarea unui grup de voluntari cu idei comune pentru cresterea nivelului social — 2020-
2024, responsabil — APL, Asociatia obsteasca;

Sustinerea Centrului de zi pentru copii- 2020-2024, responsabil APL

Atragerea ajutoarelor umanitare-2020-2024, responsabil APL, Asocitia Obsteasca

Promovarea politicilor de tineret la nivel local

Cdile practice:

3.

Sustinerea Consiliului Tinerilor (persoana responsabild, incaperea, specialisti, utilaj corespunzator;)
—2020-2024, responsabil — APL ;

Informarea tinerilor despre activitatile Consiliului — permanent, responsabil — APL;

Determinarea surselor financiare pentru activitatile tinerilor — anual, responsabil — APL;
Selectarea tinerilor conform domeniilor prioritare — anual, responsabil — APL ;

Implicarea tinerilor la diferite activitati: mese rotunde, seminare, dezbateri — conform planului,
Centrul de Tineret;

Organizarea schimburilor de experienta la nivel national in domeniul tineretului - conform planului,
responsabil — Consiliul Local;

Elaborarea si implementarea proiectelor de tineret in localitate -2020-2024- 2018, , responsabil —
APL

Acordarea diplome de merit — permanent, responsabil — APL;

Participarea in cadrul Proiectelor de Granturi Mici

Informarea cetatenilor

Cdile practice:

4.

Instalarea panourilor informative adaugatoare - 2020- 2024, responsabil — APL, agenti economici ;
Folosirea panourilor informative — 2020-2024, responsabil — APL, agenti economici;

Organizarea meselor rotunde APL cu populatia — permanent, responsabil — APL.

Organizarea adunarilor si focus grupurilor-permanent, responsabil APL

Postarea pe retele sociale-permanent responsabil APL

Reparatia capitala a caselor de cultura

Cdile practice:

Reparatia caminelor culturale 2020-2024-responsabil APL
Reparatia casei de cultura Misovca-proiect -2021-2023
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5. Constructia muzeului comunei Gangura
Caile practice:

e Atragerea unui proiect strain-responsabil APL 2021-2022

6. Amenjarea unui spatiului in aer liber
Caile practice:
e Amenajarea teritoriului adiacent, 2021, responsabil, Consiliul local al tinerilor

7. Dezvoltarea echipei de fotbal
Caile practice:

e Sustinerea finatiara a echipei si participarea la campionatul raional, 2020-2024,
responsabil APL

V. Proiecte, scopuri, tinte primordiale

e Constructia si renovarea a sistemului de apeduct in satele Gangura, Misovca si
Homuteanovca

e Gazificare satului Alexandrovca

e Asfaltarea drumului central satul Alexandrovca, repatia drumului de acces cimitir
Misovca, reparatia drum acces spre artizana Homuteanovca

e Constructia muzeului comunei Gangura si a casei de cultura

e Elaborarea proiectului de gazificare a gradinitei de copii si gazificarea Gradinitei de
copii

e Reparatia capitala a casei de cultura

e Constructia trotuare si cai de acces

e Elaborarea proiectului tehnic si constructia podului din mahala domnului Gopleac
Filip

e Constructia scenelor in aer liber si a terenurilor de joaca in satele Alexandrovca,
Misovca

e Crearea serviciului de evacuare a gunoiului menajer si amplasarea gunoistii

V1. RECOMANDARI

Echipa recomanda urmatoarele lucruri privind urmatoarele etape ale planificarii strategice:

Proiectul planului strategic trebuie sa fie discutat si completat cu Planul de Actiuni anual

Dupa introducerea modificarilor 1n actiuni trebuie stabiliti termeni si responsabili concreti
Proiectul planului strategic trebuie sa fie prezentat spre aprobare la consililul local

La sedinta consiliului local privind aprobarea a Planului strategic sa participe si participantii de
la Atelierul de planificare strategica

Trebuie de stabilit periodicitate de monitorizare si evaluare a implementarii planului strategic
Fiecare persoana responsabild pentru anumite actiuni (grup de oameni) din planul strategic sa-si
faca extrasul din planul de actiuni

Procesul de implementare planului strategic al comunei trebuie adus la cunostinta populatiei din
Gangura

Trebuie de conlucrat strins cu actorii sociali (interni §i externi) pentru realizarea planului de
actiuni

Se recomanda imbunatatirea Planului Strategic al comunei Gangura
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VIl . OBLIGATIVITATEA IMPLEMENTARII

e Planul strategic este abrobat cu votul a 2/3 din numarul consilierilor alesi

e Planul strategic este obligatoriu pe perioada anului

e Planul strategic poate fi modificat numai dupa consultare publica cu votul adunarii
satelor si dupa obtinerea votului la adunarea generala , urmeaza sa fie modificat prin
votul a 2/3 din numarul consilierilor alesi

e Planul strategic este obligatoriu si reprezinta planul de activitate a Primarie comunei
Gangura pentru perioada 2020-2024

APROBAT

Primarul comunei Gangura Marcel Bobeica
Secretarul consiliului local Angela Stepliuc
Presedintele sedintei Consiliului local Larisa llascu
Presedintele comisiei economie, buget si finante Roman Larisa
Presedintele comisiei Administratie Publica Locala Schiopu Ion
Contabilul Primariei comunei Gangura Melnic Valentina
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