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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2021-2023 incheiat intre

Autoritatea publica locala deliberativa/Consiliul comunal Gangura

Autoritatea publica locala executivd/Primaria comunei Gangura

Comitetul angajatilor Pimariei comunei Gangura

Autoritatea publica locala deliberativa/Consiliul comunal Gangura, Autoritatea publica
locala executiva/Primaria comunei Gangura, reprezentata de primarul Bobeica Marcel si
Comitetul angajatilor Primariei comunei Gangura, reprezentant de Stepliuc Angela,
denumite in continuare Parti, in vederea determinarii si realizarii drepturilor si intereselor
sociale si economice ale angajatilor (persoane cu functii de demnitate publica, functionari
publici si alti angajati) si angajatorului (autoritatea publica locala deliberativa si
autoritatea publica locala executiva), precum si in scopul promovarii parteneriatului
social, in temeiul prevederilor Codului muncii nr.154/2003 si ale altor acte normative, au
incheiat prezentul Contract colectivde munca si au convenit asupra celor ce urmeaza:

I DISPOZITII GENERALE

1.1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea si incheierea prezentului Contract colectiv de munca si se obliga sa respecte
in totalitate prevederile acestuia.

1.2. Prevederile prezentului Contract colectiv de munca se refera la drepturile si
obligatiile partilor din cadrul raporturilor de munca/de serviciu.

1.3. In prezentul Contract colectiv de muncd sunt previzute, in functie de situatia
economico-financiara a angajatorului, inlesniri si avantaje pentru angajati, precum si
conditii de munca mai favorabile in raport cu cele prevazute de legislatie si de conventiile
colective.

1.4. Daca pe durata de valabilitate a prezentului Contract colectiv de munca vor
interveni reglementari legale mai favorabile decat cele prevazute in prezentul Contract,
se vor aplica reglementarile legale mai favorabile.

1.5. Sub incidenta prezentului Contract colectivde munca cad toti angajatii: persoane
cu functii de demnitate publica, functionari publici si alti angajati.

1.6. Prezentul Contract colectiv de munca urmeaza a fi adus la cunostinta angajatilor
unitatii de catre angajator in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii, printr-un
anunt public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul unitatii, precum si
pe pagina web a acesteia, dupa caz.

1.7. Alegerea/numirea in functie si angajarea la munca, modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu/de munca se efectueaza in conformitate cu prevederile
Legii nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica, Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public si Codul muncii
nr.154/20003.



1. DREPTURILE S| OBLIGATIILE ANGAJATULUI

2.1. Angajatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de
munca, in modul stabilit de Codul muncii si la alegerea/numirea in functie, modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu in modul stabilit de Legea nr.199/2010
cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate public si Legea nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca/fisei postului;

c) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea si sanatatea in munca, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin
reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de angajati, prin acordarea
zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informarea deplina si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii
sau transferarii intr-o alta functie;

g) la informarea si consultarea privind situatia economica a unitatii, securitatea si
sanatatea Tn munca si privind alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, in conformitate
cu prevederile legislatiei;

h) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

i) laformare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu legislatia;

j) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor
sale legitime;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectivde munca si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea
contractelor si conventiilor respective;

) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de legislatie;

n) larepararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de legislatie;

o) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in
vigoare



p) la egalitatea de sanse si de tratament, fara nici un fel de discriminare.

Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute in Codul muncii. Orice
intelegere prin care se urmareste renuntarea angajatului la drepturile sale de munca sau
limitarea acestora este nula.

2.2. Angajatul este obligat:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul
individual de munca/fisa postului;

b) saindeplineasca normele de munca stabilite;

c) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti angajati si cu
angajatorul;

f) sarespecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti angajati;

g) sarespecte cerintele de securitate si sanatate in munca;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor
angajati;

i) sa informeze de indatda angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice
situatie care prezinta pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea
patrimoniului angajatorului;

j) sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile lucratoare
dupa reluarea activitatii de munca, documentele care justifica absenta;

k) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare
obligatorie de asistenta medicala in modul stabilit;

I) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatie, de contractul colectiv de
munca si de conventiile colective.

Illl. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

3.1. Angajatorul are dreptul:

a) sdincheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca,
in modul stabilit de Codul muncii si sa numeasca in functie, sa modifice, sa suspende si sa
inceteze raporturile de serviciu in modul stabilit de Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public;

b) sa ceara angajatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

c) sa stimuleze angajatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga angajatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de
legislatie;

e) saemita acte normative la nivel de unitate;



f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere
la ele.

3.2. Angajatorul este obligat:

a) sarespecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectivde munca si
ale conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca/fisei postului;

c) sa ofere angajatilor munca prevdzuta de contractul individual de munca/fisa
postului;

d) saasigure angajatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitate
si sanatate Tn munca;

e) sa asigure angajatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

f) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare
potrivit profesiei, la orientare si formare profesionala, la promovare in serviciu, fara nici
un fel de discriminare;

g) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de
concediere;

h) saintreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si
masuri de prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent a plingerilor
privind discriminarea;

i) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de Tmbinare a obligatiilor de
serviciu cu cele familiale;

j) sa introduca in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea
discriminarilor dupa oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

k) sa asigure respectarea demnitatii in munca a angajatilor;

) saasigure o plata egalad pentru o munca de valoare egal3;

m) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de
Regulamentul Intern, de contractul colectiv de munca si de contractele individuale de
munca;

n) sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca, furnizind
reprezentantilor angajatilor informatia completa si veridica necesara in acest scop,
precum si informatia necesara controlului asupra executarii contractului;

o) sa informeze si sa consulte angajatii referitor la situatia economica a unitatii, la
securitatea si sanatatea in munca si la alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, in
conformitate cu prevederile prezentului cod;

p) saindeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control,
sa plateasca amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii;



g) sa examineze sesizarile angajatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile
actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia
masuri pentru inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in
termenele stabilite de lege;

r) sa asigure angajatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munca, inclusiv prin oferirea pauzelor zilnice pentru odihna si refacere
a capacitatii de munca si amenajarea spatiilor si incaperilor respective;

s) sa efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a angajatilor in modul
prevazut de legislatie;

t) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat angajatilor in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de legislatie;

u) sa asigure compensarea cheltuielilor de transport ale angajatilor in cazul
deplasarilor in interes de serviciu;

v) sdindeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.

IV. TIMPUL DE MUNCA

4.1. Durata normala a timpului de munca al angajatilor nu poate depasi 40 de ore pe
saptamina.

4.2. Potrivit Conventiei colectiva (nivel national) nr.2 din 9 iulie 2004, durata normala
a timpului de munca include:

- pregatirea locului de munca pentru Tnceperea activitatii;

- indeplinirea obligatiilor de munc3;

- refacerea capacitatii de munca in timpul programului de munca in legatura cu
conditiile climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori, care se stabilesc in actele
normative ale unitatii, Tn contractele colective sau individuale de munca;

- timpul stationarii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;

- timpul aflarii la unitate in cazul deplasarii organizate la locul de munca;

- timpul destinat igienei personale in cazul muncilor insalubre, cu durata stabilita in
regulamentul intern al unitatii sau in contractul colectiv de munca;

- timpul destinat trecerii examenelor medicale prenatale acordat femeilor
insarcinate.

4.3. Pentru persoanele cu dizabilitati severe si accentuate (daca acestia nu beneficiaza
de inlesniri mai mari) se stabileste o durata redusa a timpului de munca de 30 de ore pe
saptamina, fara diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturi prevazute de legislatia
in vigoare.

4.4. Angajatorul poate angaja salariati cu ziua sau saptamina de munca partiala (pe
fractiune de norma), durata concreta a timpului de munca partial fiind consemnata in
contractual individual de munca/actul administrativ.



Timpul de munca partial poate fi stabilit si dupa incheierea contractului individual de
munca/aprobarea actului administrativ, cu acordul ambelor parti ale acestuia. La cererea
femeii gravide, a angajatului care are copii in virsta de pina la 10 ani sau copii cu dizabilitati
(inclusiv aflati sub tutela sa) ori a angajatului care ingrijeste un membru al familiei bolnav,
in conformitate cu certificatul medical, angajatorul este obligat sa le stabileasca ziua sau
saptamina de munca partiala.

Angajatul care se afla in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in
virsta de la 3 la 4 ani poate sa lucreze in conditiile timpului de munca partial, in baza unei
cereri scrise.

Munca pe fractiune de norma este retribuita proportional timpului lucrat sau in functie
de volumul lucrului efectuat.

Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea drepturilor
salariatului privind calcularea vechimii in munca, a stagiului de cotizare (cu exceptiile
prevdazute de lege), privind durata concediului de odihna anual sau limitarea altor drepturi
de munca.

4.5. Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8 ore, iar programul de
munca se desfasoara de la 8:00 pana la 17:00, cu pauza de masa de la 12:00 pana la 13:00.

4.6. Angajatorul poate stabili, cu acordul scris sau la cererea scrisa a angajatului,
programe individualizate de munca, cu un regim flexibil ai timpului de munca, cu
respectarea duratei timpului de munca de 40 de ore pe saptamina.

4.7. Durata zilei de munca poate fi, de asemenea, impartita in doua segmente: o
perioada fixa, In care angajatul se afla la locul de munca si o perioada variabila (mobild),
in care angajatul isi alege orele de sosire si plecare, cu respectarea duratei zilnice normale
a timpului de munca.

4.8. La dispozitia angajatorului, angajatii pot lucra peste durata normala a timpului de
munca, in zilele de sarbadtoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus, in limita a 120 de
ore intr-un an calendaristic. Tn cazuri exceptionale, aceastd limitd, cu acordul
reprezentantilor angajatilor, poate fi extinsa pina la 240 de ore. In aceste cazuri anagajatii
beneficiaza de o plata in marimea dubla a salariului. La cererea scrisa a angajatului care a
prestat munca in zi de repaus sau n zi de sarbatoare nelucratoare, angajatorul poate sa-
i acorde o alta zi libera care nu va fi retribuita.

4.9. Durata zilei de munca din ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu
cel putin o ora pentru toti angajatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit o durata redusa
a timpului de munca sau ziua de munca partiala.

Durata zilei de munca din ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare: 25 decembrie
(Craciunul pe stil nou); 1 ianuarie (Anul Nou); 7 ianuarie (Craciunul pe stil vechi); Pastele
si Pastele Blajinilor se reduce cu patru ore pentru toti angajatii.

Durata concreta redusa in acest caz se stabileste prin actul administrativ emis de
angajator.



4.10. Angajatorul va tine, in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de
repaus si in zilele de sarbatoare nelucratoare.

V.  TIMPUL DE ODIHNA

5.1. Tn cadrul programului zilnic de munc3, angajatilor li se acorda o pauz de masa cu
durata de o ord. Tn cazul stabilirii unor programe individualizate de munc3, pauza de masé
poate avea, la cererea scrisa a angajatului, o durata mai mica de o ora, insa nu mai putin
de 30 de minute. Pauza de masa nu se va include in timpul de munca.

5.2. Unuia dintre parintii (tutorelui) care au copii in virsta de pina la 3 ani i se acorda,
pe linga pauza de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului. Pauzele
suplimentare vor avea o frecventa de cel putin o data la fiecare 3 ore, fiecare pauza avind
o durata de 60 de minute. Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de
munca si se platesc reiesindu-se din salariul mediu.

5.3. Unuia dintre parintii (tutorelui, curatorului) care educa un copil cu dizabilitati i se
va acorda suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi libera pe luna, cu mentinerea
salariului mediu din contul angajatorului.

5.4. Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfirsitul programului de munca intr-o zi si
inceputul programului de munca in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decit
durata dubla a timpului de munca zilnic.

5.5. Repausul saptaminal se acorda timp de 2 zile consecutive, de reguld simbata si
duminica. Munca in zilele de repaus este interzisa.

5.6. Se stabilesc urmatoarele zile de sarbatoare nelucratoare cu mentinerea salariului
mediu:
a) 1 ianuarie — Anul Nou;
b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);
¢) 8 martie — Ziua internationala a femeii;
d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;
e) ziua de luni la o saptamina dupa Paste ( Pastele Blajinilor);
f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;
g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta
Patriei si Ziua Europei;
h) 27 august — Ziua Independentei;
i) 31 august — sarbatoarea , Limba noastra”;
j) 25 decembrie - Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou);
k) ziua Hramului din localitate.
5.7. Persoanelor cu functii de demnitate publica li se acorda un concediu de odihna

anual platit, cu o durata de 35 de zile calendaristice, fara a se lua in calcul zilele de

sarbatoare nelucratoare si o zi suplimentar pentru activitate in condititii speciale.
Functionarului publici se acorda un concediu de odihna anual, platit, cu o durata de 35

de zile calendaristice, fara a se lua in calcul zilele de sirb&toare nelucratoare. in cazul in
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care vechimeain serviciul public depaseste 5, 10 si 15 ani, concediul de odihna anual platit
se mareste cu 3, 5 si, respectiv, 7 zile calendaristice.

Altor angajati li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o durata minima de
28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

5.8. Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in virsta de pina la 14 ani (sau un
copil cu dizabilitati) li se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihna anual
suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice.

Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in virsta de pina la 14 ani (sau un copil
cu dizabilitati), parintilor singuri necasatoriti care au un copil de aceeasi virsta li se acorda
anual, in baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o durata de cel putin 14 zile
calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau poate fi
folosit aparte (in intregime sau divizat), in perioadele stabilite de comun acord cu
angajatorul.

5.9. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda, de regula, dupa
expirarea a 6 luni de munca la unitatea respectiva.

Tnainte de expirarea a 6 luni de munci la unitate, concediul de odihna pentru primul
an de munca se acorda, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati:

a) femeilor —inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;
b) angajatilor in virsta de pina la 18 ani;
c) altor salariati, la decizia angajatorului.

Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de munca poate fi acordat salariatului,
in baza unei cereri scrise, in orice timp al anului, conform programarii stabilite.

Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a
angajatului, poate fi divizat in parti, una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile
calendaristice.

5.10. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de
angajator, de comun acord cu reprezentantii angajatilor, cu cel putin 2 saptamini inainte
de sfirsitul fiecarui an calendaristic. La programarea concediilor de odihna anuale se tine
cont atit de dorinta angajatilor, cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.
Programarea se va face astfel, incat fiecarui angajat sa i se asigure, cel putin o data la 2
ani, dreptul de a beneficia de concediu de odihna in perioada de vara.

Angajatilor ale caror sotii se afla in concediu de maternitate li se acorda, in baza unei
cereri scrise, concediul de odihna anual concomitent cu concediul sotiilor. Salariatilor n
virsta de pina la 18 ani, parintilor care au 2 si mai multi copii in virsta de pina la 16 ani sau
un copil cu dizabilitati si parintilor singuri care au un copil in virsta de pina la 16 ani,
concediile de odihna anuale li se acorda in perioada de vara sau, in baza unei cereri scrise,
in orice alta perioada a anului.

Programarea concediilor de odihna anuale este obligatorie atit pentru angajator, cit si
pentru angajat.



Angajatul trebuie sa fie prevenit despre data inceperii concediului cu cel putin 2
saptamini inainte.

5.11. Pentru perioada concediului de odihna anual, angajatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decit valoarea salariului mediu lunar
pentru perioada respectiva. Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu
cel putin 3 zile calendaristice Tnainte de plecarea angajatului in concediu.

5.12. Concediul de odihna se acorda anual conform programarii. Angajatorul are
obligatia de a lua masurile necesare pentru ca angajatii sa foloseasca concediile de odihna
in fiecare an calendaristic.

Concediul de odihna anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflarii angajatului in
concediu medical, indeplinirii de catre acesta a unei indatoriri de stat sau in alte cazuri
prevazute de lege.

Tn cazuri exceptionale, dacd acordarea integrald a concediului de odihnd anual
angajatuluiin anul de munca curent poate sa se rasfringa negativ asupra bunei functionari
a unitatii, o parte din concediu, cu consimtamintul scris al angajatului si cu acordul scris
al reprezentantilor angajatilor, poate fi aminatd pentru anul de muncd urmétor. in
asemenea cazuri, in anul de munca curent, angajatului i se vor acorda cel putin 14 zile
calendaristice din contul concediului de odihna anual, partea ramasa fiindu-i acordata
pina la sfirsitul anului urmator.

Este interzisa neacordarea concediului de odihna anual timp de 2 ani consecutivi.

Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit printr-o compensatie in
bani, cu exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu al angajatului care nu si-a folosit concediul.

Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in durata
concediului de odihnd anual. In caz de coincident totald sau partiald a concediului de
odihna anual cu unul din concediile mentionate, in baza unei cereri scrise a angajatului,
concediul de odihna anual nefolosit integral ori partial se amina pe perioada convenita
prin acordul scris al partilor sau se prelungeste, respectiv, cu numarul zilelor indicate n
documentul, eliberat Tn modul stabilit, privitor la acordarea concediului corespunzator in
cadrul aceluiasi an calendaristic.

Tn perioada valabilitdtii contractului individual de munca, concediile nefolosite pot fi
alipite la concediul de odihna anual sau pot fi folosite aparte (in intregime sau fractionat)
de catre angajat, in perioadele stabilite prin acordul scris al partilor.

5.13. Angajatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului, numai cu acordul scris al angajatului si numai
pentru situatii de serviciu nepreviazute, care fac necesard prezenta acestuia in unitate. In
acest caz, angajatul nu restituie indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.

Retribuirea muncii angajatului rechemat din concediul de odihna anual se efectueaza
in baze generale.
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in caz de rechemare, angajatul trebuie s3 foloseascd restul zilelor din concediul de
odihna dupa ce a incetat situatia respectiva sau la o alta data stabilita prin acordul partilor
in cadrul aceluiasi an calendaristic. Daca restul zilelor din concediul de odihna nu au fost
folosite din oricare motive in cadrul aceluiasi an calendaristic, angajatul este in drept sa
le foloseasca pe parcursul urmatorului an calendaristic.

Refuzul angajatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de odihna anual este nul.

VI. CONCEDIILE CU DESTINATIE SPECIALA

6.1. Functionarului public, din motive familiale si din alte motive intemeiate, i se poate
acorda, la cerere, concediu neplatit, cu o durata de pina la 60 de zile calendaristice in
decursul unui an. Altor angajati li se poate acorda, cu consimtamintul angajatorului, un
concediu neplatit cu o durata de pina la 120 de zile calendaristic.

6.2. Potrivit Conventiei colectiva (nivel national) nr.2 din 9 iulie 2004, la prezentarea
actelor respective, angajatii (primar, vice-primar, functionari publici, alti salariati)
beneficiaza de concediu suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile
lucratoare, in urmatoarele cazuri:

- casatoria salariatului - 3 zile;
- casatoria copilului salariatului - 3 zile;
- nasterea ori infierea copilului - 3 zile;
- decesul parintilor (socrilor), sotului/sotiei, copilului - 3 zile;
- decesul fratelui/surorii; bunicului/bunicii, -3 zile;

unchiului/matusii, verisorului/verisoarei,
cumnatului/cumnatei, nepotului/nepoatei
- parintilor care au copii in clasele I si ll, IV, IX, XII - 1 zi la inceputul anului scolar
si 1 zi la sfirsitul anului scolar
-incorporarea in rindurile Armatei Nationale a -1z
membrului familiei

Concediul mentionat se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu poate fi
transferat in alta perioada.

6.3. Concediul medical platit se acorda tuturor angajatilor in baza certificatului medical
eliberat potrivit legislatiei.

6.4. Femeilor angajate li se acorda un concediu de maternitate ce include concediul
prenatal cu o durata de 70 de zile calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 si mai multi feti -
112 zile calendaristice) si concediul postnatal cu o durata de 56 de zile calendaristice (in
cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii — 70 de zile
calendaristice), platindu-li-se pentru aceasta perioada indemnizatii in modul prevazut de
legislatie.

Tatal copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal de 14 zile
calendaristice, care se acorda in baza unei cereri in forma scrisa, in primele 56 de zile de
la nasterea copilului.
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In baza unei cereri scrise, mamelor angajate/tatilor angajati, dupd expirarea
concediului de maternitate, li se acorda un concediu partial platit pentru ingrijirea
copilului pina la virsta de 3 ani, cu achitarea indemnizatiei in modul prevazut de legislatie.
Acest concediu poate fi folosit integral sau pe parti in orice timp, pina cind copilul va
implini virsta de 3 ani.

Mamelor/tatilor li se acordd, in baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar
neplatit pentru ingrijirea copiluluiin virsta de la 3 la 4 ani, cu mentinerea locului de munca
(a functiei). Tn lipsa locului de muncd anterior (functiei anterioare), persoanelor
mentionate li se acorda un alt loc de munca echivalent (functie echivalenta).

VIl. SALARIZAREA

7.1. Potrivit art.14 Legea nr.199/2010, salarizarea persoanelor cu functii de demnitate
publica se efectueaza in modul, in conditiile si in marimile prevazute de Legea salarizarii
nr.847/2002 si legislatia privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

7.2. Potrivit art.135 alin. (3) din Codul muncii, sistemul si conditiile de retribuire a
muncii salariatilor din sectorul bugetar se stabilesc prin lege.

7.3. Potrivit art.7 din Legea salarizarii nr.847/2002, organizarea salarizarii se
efectueaza in baza:

a) legilor si hotaririlor Parlamentului, decretelor Presedintelui Republicii Moldova,
hotaririlor si dispozitiilor Guvernului, precum si altor acte normative privind
salarizarea;

b) conventiei colective la nivel national;

c) conventiei colective la nivel ramural;

d) contractului colectivde munca la nivel de unitate;

e) contractului individual de munca.

Potrivit art.8 din Legea salarizarii nr.847/2002, subiecti ai organizarii salarizarii sint:

a) autoritatile administratiei publice centrale si locale si reprezentantii lor;

b) angajatorii, patronatele;

c) sindicatele, asociatiile sindicale sau organele lor reprezentative;

d) salariatii.

7.4. Potrivit art.11 din Legea salarizarii nr.847/2002, statul reglementeaza retribuirea
muncii salariatilor din unitati, indiferent de tipul lor de proprietate si forma de organizare
juridica, prin stabilirea marimii salariului minim pe tara, cuantumului minim garantat al
salariului in sectorul real, sivalorii de referinta pentru calcularea salariilor de baza ale
angajatilor din sectorul bugetar, altor norme si garantii de stat, prin stabilirea sistemului
si conditiilor de salarizare a salariatilor din institutiile si organizatiile finantate de la buget,
prin reglarea fondurilor de salarizare a salariatilor din intreprinderile monopoliste.

7.5. Potrivit art.16 din Legea salarizarii nr.847/2002, normele specifice de salarizare
(pentru munca peste orele de program; in zilele de odihna si de sarbatoare; in timp de
noapte; pentru timpul de stationare nu din vina salariatului; in caz de producere a

12



rebutului nu din vina salariatului; a salariatilor sub 18 ani cu o durata redusa a muncii
zilnice etc.) si garantiile pentru salariati (plata concediilor anuale; pentru timpul
indeplinirii indatoririlor de stat sau obstesti; pentru salariatii trimisi sa-si ridice calificarea
sau pentru examen medical; in cazul transferarii la o alta munca din necesitati de
productie; 1n cazul transferarii la o munca mai usoara a femeilor gravide si a femeilor care
au copii In virsta de pina la 3 ani; in cazul instruirii de productie, reciclarii si insusirii altei
profesii; pentru donatori etc.), precum si alte norme, garantii si compensatii pentru
salariati se stabilesc de Codul muncii si de alte acte normative.

Normele specifice si garantiile de salarizare, prevazute de Codul muncii si de alte acte
normative, reprezinta garantii minime stabilite de stat.

Marimile concrete ale normelor si garantiilor de salarizare vor fi stabilite prin negocieri
si legalizate in contractele colective de munca.

7.6. Potrivit art.27 din Legea salarizarii nr.847/2002, angajatul are dreptul la
retribuirea muncii sale in conformitate cu legislatia in domeniul salarizarii si cu contractul
colectivde munca, in baza contractului individual de munca.

7.7. Potrivit art.28 din Legea salarizarii nr.847/2002, unitatile efectueaza plata
salariilor catre anjajati in mod prioritar fata de alte plati, virind concomitent cotele de
asigurare sociala de stat obligatorie.

7.8. Subiectii organizarii salarizarii nu au dreptul sa adopte in mod unilateral hotariri in
probleme de salarizare, care inrautatesc conditiile stabilite de legislatie si de contractele
colective de munca.

7.9. Potrivit art.29 din Legea salarizarii nr.847/2002, salariul se plateste in moneda
nationala a Republicii Moldova. Se interzice plata salariului in natura, inclusiv in forma de
bauturi spirtoase, produse de tutun sau substante stupefiante.

7.10. Potrivit art.30 din Legea salarizarii nr.847/2002, salariul se plateste
periodic, in zilele de lucru stabilite in contractul colectiv de munca sau in contractul
individual de munca, dar nu mai rar decit o data pe luna pentru angajatii remunerati in
baza salariilor lunare ale functiei.

Angajatorul este obligat sa informeze in scris angajatul despre suma totala a salariului,
retinerile efectuate, indicind marimea si cauzele retinerilor, suma ce i se cuvine sa o
primeasca, precum si sa asigure nscrierile respective in registrele contabile.

7.11. Ziua de plata a salariului este stabilita prin decizia consiliului local.

7.12. Functionarul public numit in calitate de mentor, pe durata perioadei de
proba pentru functionarul public debutant, beneficiaza lunar de un supliment in marime
de 300 de lei, din contul veniturilor proprii.

VIIl. GARANTII, COMPENSATII, STIMULARI SI AJUTOARE MATERIALE
8.1.Potrivit art.137 din Codul muncii, angajatorul este in drept sa stabileasca diferite
sisteme de premiere, de adaosuri si sporuri la salariul de baza, alte plati de stimulare dupa
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consultarea reprezentantilor salariatilor. Sistemele indicate pot fi stabilite si prin
contractul colectivde munca. Modul si conditiile de aplicare a platilor de stimulare si de
compensare in unitatile din sectorul bugetar se stabilesc prin lege si prin alte acte
normative.

8.2.Potrivit art.138 din Codul muncii, pe linga platile prevazute de sistemele de
salarizare, pentru salariatii unitatii se poate stabili o recompensa in baza rezultatelor
activitatii anuale din venituri proprii, in limita resurselor financiare disponibile.
Regulamentul privind modul de plata a recompensei in baza rezultatelor activitatii anuale
se aproba prin decizie a consiliului local.

8.3.Potrivit art.160 din Codul muncii, angajatorul este in drept sa majoreze sporurile,
adaosurile si recompensele prevazute la art.138 (Recompensa in baza rezultatelor
activitatii anuale), art.156 (Retribuirea muncii in caz de cumulare a profesiilor (functiilor)
si de indeplinire a obligatiilor de munca ale salariatilor temporar absenti), art.157
(Retribuirea muncii suplimentare), art.158 (Compensatia pentru munca prestata in zilele
de repaus si in cele de sarbatoare nelucratoare) in raport cu nivelul lor minim stabilit de
legislatia Tn vigoare, precum si sa stabileasca alte plati cu caracter de stimulare si
compensare in limitele mijloacelor proprii (alocate), prevazute pentru aceste scopuri in
contractul colectivde munca, intr-un alt act normativ la nivel de unitate sau in devizul de
cheltuieli pentru intretinerea unitatii finantate din buget.

8.4. Angajatilor deplasati in interes de serviciu li se acorda garantii si compensatii
prevazute de art.174-177 din Codul muncii si de actele normative care reglementeaza
delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova.

8.5. Angajatilor care imbina munca cu studiile li se acorda garantii si compensatii
prevazute de art.178-182 din Codul muncii si de Regulamentului cu privire la acordarea
unor garantii si compensatii salariatilor care imbina munca cu studiile, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.435/2007.

8.6. In cazul incetdrii contractului individual de muncd/raproturilor de serviciu
angajatilor li se acorda garantii si compensatii prevazute de art.183-186 din Codul muncii,
art.42 din Legea nr.158/2008 si art.17-19 din Legea nr.199/2010.

Tn contractul colectiv sau in cel individual de muncd pot fi previzute si alte cazuri de
plata a indemnizatiei de eliberare din serviciu, marimi sporite ale acesteia, precum si
termene mai indelungate de plata a indemnizatiei.

8.7. Potrivit art.16 din Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii
de demnitate publicd, pentru succese in munca, persoanele cu functii de demnitate
publica pot sa beneficieze de stimulari in forma de: multumiri; premii; diplome de onoare.
in cazul in care legea speciald ce reglementeazd activitatea demnitarului contine
prevederi referitoare la stimularea acestuia, stimularile mentionate se vor aplica
complementar in partea in care nu sint reglementate de legea speciala respectiva.
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Potrivit art.40 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, functionarul public este stimulat pentru exercitarea eficienta a
atributiilor, manifestarea spiritului de initiativa, pentru activitate indelungata si
ireprosabila in serviciul public. Stimularea functionarului public poate fi sub forma de:
premiu; multumire; diploma de onoare.

Potrivit art.203 din Codul muncii, pentru succese in munca, angajatorul poate aplica
stimulari sub forma de: multumiri; premii; cadouri de pret; diplome de onoare.
Regulamentul intern al unitatii, statutele si regulamentele disciplinare pot sa prevada si
alte modalitati de stimulare a salariatilor.

8.8. Toti angajatii Primariei (primar, functionari publici, alti salariati), pot beneficia de
premii, in cuantum de un salariu mediu lunar, in baza dispozitiei primarului. Premiile se
acorda in baza unui regulament intern, aprobat prin decizie a consiliului local si se plateste
din venituri proprii, in limita resurselor financiare disponibile, in ajunul jubileului de 30,
40, 50, 60 si 70 de ani (35, 45, 55 si 65 ani in cazul unor performante profesionale
deosebite), precum si cu ocazia urmatoarelor sarbatori:

- 1lianuarie — Anul Nou;

- 1 februarie — Ziua Autonomiei Locale;

- 8 martie — Ziua internationala a femeii;

- Pastele conform calendarului bisericesc;

- 1 mai - Ziuainternationala a solidaritatii oamenilor muncii;

- 9 mai—Ziua Europei;

- 23 iunie — Ziua functionarului public;

- 27 august — Ziua Independentei;

- 31 august — sarbatoarea ,Limba noastra”;

- Ziua Hramului bisericii din localitate;

- Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou sau Craciunul pe stil vechi).

8.9. Toti angajatii Primariei (primar, functionari publici, alti salariati), pot beneficia de
un premiu anual Tn cuantum de pana la trei salarii medii lunare, in baza dispozitiei
primarului. Premiul anual se acorda in baza unui regulament intern, aprobat prin decizie
a consiliului local si se plateste din venituri proprii, in limita resurselor financiare
disponibile, in anul urmator anului bugetar finalizat.

8.10. Potrivit art.165 din Codul muncii, angajatorul este in drept s& acorde anual
angajatilor ajutor material in modul si conditiile prevazute de contractul colectiv de
munca, de alt act normativ la nivel de unitate si/sau de actele normative in vigoare.
Ajutorul material poate fi acordat angajatului, in baza cererii lui scrise, in orice timp al
anului ori adaugat la indemnizatia de concediu.

Potrivit art.42 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, functionarului public i se acorda ajutoare materiale in vederea
solutionarii problemelor sociale si de trai in conformitate cu legea.
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Toti angajatii Primariei (primar, functionari publici, alti salariati), pot beneficia de ajutor
material, Tn baza unei cereri scrise, in cuantum de un salariu mediu lunar, o data intr-un
an calendaristic, in orice timp al anului, in baza dispozitiei primarului. Ajutorul material se
acorda in baza unui regulament intern aprobat prin decizie a consiliului local si se plateste
din venituri proprii, in limita resurselor financiare disponibile.

IX. GARANTII SOCIALE IN CAZ DE STARE DE URGENTA SAU STARE DE
URGENTA IN SANATATEA PUBLICA

9.1. Potrivit art.10 din Legea nr.212/2004 privind regimul starii de urgenta, de asediu
si de razboi, fainantarea masurilor legate de declararea starii de urgenta, de asediu sau
de razboi se face din mijloacele bugetului de stat, ale bugetelor locale, precum si din alte
surse, conform legislatiei.

9.2. Potrivit art.64 din Legea nr.10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii
publice, finantarea activitatilor de sanatate publica se efectueaza din: 1) bugetul de stat;
2) fondurile asigurarii obligatorii de asistenta medicald; 3) alte resurse financiare permise
de legislatie.

9.3. Pentru motivarea financiara a angajatilor Primariei (primar, functionari publici, alti
salariati) implicatiin prevenirea, supravegherea, controlul infectiei COVID-19, pe perioada
starii de urgenta sau starii de urgenta in sanatatea publica, poate fi acordat un spor de
compensare lunar pentru munca prestata in conditii de risc sporit pentru sanatate, in
marime de pana la un salariu mediu lunar, in baza dispozitiei primarului. Marimea
concreta a sporului lunar de compensare se stabileste de catre primar, in functie de
riscurile activitatii, aportul si profesionalismul angajatului, proportional timpului efectiv
lucrat. Modul de acordare a sporului lunar de compensare este prevazut intr-un
regulament intern aprobat prin decizie a consiliului local si se plateste din venituri proprii,
in limita resurselor financiare disponibile.

9.4. Angajatii Primariei (primar, functionari publici, alti salariati), care in timpul
exercitarii atributiilor de serviciu s-au infectat cu COVID-19, pot beneficia de o
indemnizatie unica in marime de un salariu mediu lunar, in baza dispozitiei primarului.
Indemnizatia unica se acorda in baza unui regulament intern, aprobat prin decizie a
consiliului local si se plateste din venituri proprii, in limita resurselor financiare
disponibile.

X. FORMAREA PROFESIONALA
10.1. Angajatorul este obligat sa creeze conditiile necesare si sa favorizeze
formarea profesionala a angajatilor.
10.2. Formarea profesionala a angajatilor se va desfasura potrivit art.212-220 din
Codul muncii si art.37-38 din Legea nr.158/2008.

16



XI.  SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

11.1. Organizarea securitatii si sanatatii in munca se efectueaza in conformitate
cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr.186/2008 si altor acte normative in
domeniu.

11.2. Statul garanteaza angajatilor apararea dreptului acestora la o munca care sa

corespunda cerintelor de securitate si sanatate in munca.

Daca angajatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, angajatorul este obligat sa-i acorde angajatului, o alta munca,
corespunzatoare nivelului de pregatire profesionala a angajatului, pina la inlaturarea
pericolului, cu mentinerea salariului de la locul de muncd precedent. in cazul in care
acordarea unei alte munci nu este posibila, timpul stationarii angajatului pina la
inlaturarea pericolului pentru viata sau sanatatea sa se plateste de angajator.

11.3. Masurile privind securitatea, igiena si sanatatea in munca nu vor comporta,
in nici o situatie, obligatii financiare din partea lucratorilor.

XIl. PARTENERIATUL SOCIAL S| GARANTIILE ACTIVITATII
COMITETULUI ANGAJATILOR

12.1. Partile parteneriatului social la nivel de unitate sint salariatii si angajatorii,
in persoana reprezentantilor imputerniciti in modul stabilit.

12.2. Interesele salariatilor unitatii in cadrul parteneriatului social — la negocierile
colective, la incheierea, modificarea si completarea contractului colectiv de munca, la
efectuarea controlului asupra indeplinirii lui, precum si la realizarea — sint reprezentate
de organul sindical din unitate, iar in lipsa acestuia — de alti reprezentanti alesi de salariatii
unitatii.

12.3. n unit&tile in care nu sint constituite sindicate, interesele salariatilor pot fi
aparate de reprezentantii alesi ai acestora. Reprezentantii salariatilor sint alesi in cadrul
adunarii generale (conferintei) a salariatilor, cu votul a cel putin jumatate din numarul
total al salariatilor (delegatilor) din unitate.

Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de adunarea generala
(conferinta) a salariatilor, tinindu-se cont de numarul personalului din unitate.

Tmputernicirile reprezentantilor alesi ai salariatilor, modul de exercitare a acestora,
precum si durata si limitele mandatului lor, se stabilesc de adunarea generala (conferinta)
a salariatilor intr-un act normativ la nivel de unitate.

12.4. Angajatorul este obligat sa creeze conditii pentru activitatea
reprezentantilor salariatilor in corespundere cu legislatia si cu contractul colectiv de
munca.
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12.5. Reprezentantii salariatilor si ai angajatorilor au dreptul de a initia si de a
participa la negocierile colective pentru elaborarea, incheierea, modificarea sau
completarea contractului colectiv de munca.

Reprezentantii partilor carora li s-a transmis propunerea in forma scrisa de incepere a
negocierilor colective sint obligati sa purceada la acestea in decurs de 7 zile calendaristice
de la data avizarii.

12.6. Participantii la negocierile colective sint liberi in alegerea chestiunilor ce vor
constitui obiectul de reglementare al contractelor colective de munca.

Partile sint obligate sa-si furnizeze reciproc informatiile necesare pentru desfasurarea
negocierilor colective cel tirziu peste 2 saptamini din momentul solicitarii.

Participantii la negocierile colective, alte persoane implicate in negocierile colective au
obligatia de a nu divulga informatiile primite daca acestea constituie secret de stat sau
comercial.

Termenele, locul si modul de desfasurare a negocierilor colective se stabilesc de
reprezentantii partilor care participa la negocierile respective.

12.7. Daca, pe parcursul desfasurarii negocierilor colective, nu a fost adoptata o
decizie coordonata asupra tuturor sau a unora din chestiunile abordate, se intocmeste un
proces-verbal asupra divergentelor existente.

Daca, in decurs de 3 luni din ziua derularii negocierilor, nu s-a ajuns la o intelegere
asupra unor prevederi ale proiectului contractului colectivde munca, partile sint obligate
sa semneze contractul doar pentru clauzele coordonate, intocmind, concomitent, un
proces-verbal asupra divergentelor existente.

Divergentele nesolutionate vor constitui obiectul unor negocieri colective ulterioare
sau se vor solutiona in conformitate legislatia.

12.8. Persoanele care participa la negocierile colective, la elaborarea proiectului
contractului colectiv de munca se elibereaza de la munca de baza, cu mentinerea
salariului mediu pe termenul stabilit prin acordul partilor, de cel mult 3 luni.

Toate cheltuielile legate de participarea la negocierile colective se compenseaza in
modul stabilit de legislatia in vigoare si de contractul colectivde munca.

Munca expertilor, specialistilor si mediatorilor este retribuita de partea care invita,
daca contractul colectivde munca nu prevede altfel.

Reprezentantii salariatilor, care participa la negocierile colective, in perioada
desfasurarii acestora, nu pot fi supusi sanctiunilor disciplinare, transferati la alta munca
sau concediati fara acordul prealabil al organului care i-a Tmputernicit, cu exceptia
cazurilor de concediere prevazute de lege pentru comiterea unor abateri disciplinare.

12.9. n cadrul autoritatilor publice locale interesele angajatilor sunt reprezentate
de Comitetul angajatilor, ales potrivit pevederilor expuse supra.

12.10.
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XIll. DISPOZITII FINALE

13.1. Prezentul Contract colectiv de munca intra in vigoare din momentul
semnarii de catre parti.

13.2. Modificarea si completarea prezentului Contract colectiv de munca are loc
in urma negocierilor colective intre parti si se consemneza intr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia. Orice
modificare sau completare a Contractului colectiv de munca urmeaza a fi adusa la
cunostinta angajatilor unitatii de catre angajator in termen de 5 zile lucratoare de la data
operarii, printr-un anunt public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul
unitatii, precum si pe pagina web a acesteia, dupa caz.

13.3. Prezentul Contract colectivde munca expira odata cu expirarea mandatului
2019-2023 a primarului.
13.4. Tn cazul incetdrii inainte de termen a mandatului primarului, contractul

colectiv de munca continua sa-si produca efectele pina la data expirarii sale sau a intrarii
in vigoare a unui alt contract colectiv de munca.

Tn cazul incetérii inainte de termen a mandatului primarului, oricare dintre parti poate
propune celeilalte parti sa incheie un nou contract colectivde munca sau sa prelungeasca
contractul precedent.

13.5. Cu cel putin 3 luni inainte de expirarea prezentului Contract colectiv de
munca, oricare dintre parti poate propune celeilalte parti sa incheie un nou contract
colectivde munca sau sa prelungeasca contractul precedent.

13.6. Un exemplar al contractului colectivde munca se remite de catre primar sau
presedintele Comitetului angajatilor, in termen de 7 zile calendaristice de la data
incheierii, la inspectia teritoriala de munca.

Din partea Comitetului angajatilor
Presedintele Comitetului angajatilor Data 2021

Din partea autoritatii publice locale executive
Primar Data 2021

Din partea autoritatii publice locale deliberative
Presedintele Consiliului local Data 2021
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