TABELUL DE EVALUARE FOCAS GANGURA

RESURSE  SISTEME $I
FUNCTII UMANE  PROCEDURI

(RU) (SP)

FACILITATI,
ECHIPAMENTE,
TEHNOLOGII

NOTE EXPLICATIVE

1. CAPACITATEA ORGANIZATIONALA SI DE PLANIFICARE STRATEGICA

(FET)

1.1 Disponibilitatea cadrului regulatoriu la
nivel local / actelor interne

RU: Persoana responsabila este secretarul CL.

SP: Regulamente elaborate sunt 16 (Regulament de salubrizare).

FET: Pagina web oficiald este Tn proces de completare. Pagina de Facebook a primariei
nu exista, dar informatia este publicata pe pagina personala a primarului. Se recomanda
plasarea documentelor elaborate pe retelele de socializare (crearea paginii primariei) si
desemnarea unei persoane responsabile de plasare a informatiei.

1.2 Strategia de dezvoltare socio-economica
a localitatii / Planul Strategic

RU: Planul strategic a fost elaborat cu forte proprii, sub coordonarea primarului.

SP: La elaborarea SDSE au fost formate focus grupuri tematice. Draftul documentului a
fost consultat public, fiind organizate 2 adunari (ca raportare si consultare), fiind invitati
si fostii primari. Strategia a fost actualizata de 2 ori.

FET: SDSE publicata pe retele de socializare.

1.3 Documentatia de urbanism si amenajare
a teritoriului

RU: Responsabil de monitorizarea respectarii principiile de urbanism si amenajarii
teritoriului este primarul si inginerul cadastral.

SP: PUG-ul a fost elaborat in perioada anilor 1980 si este Tnvechit fiind Tn proces de
elaborare PUG nou.

FET: Exista echipament necesar.

1.4 Planul de Investitii Capitale 1 1

RU: Responsabil de planificarea, implementarea si monitorizarea realizarii investitiilor
capitale este primarul, deoarece nu sunt specialisti cu astfel de competenta.

SP: Planul de Investitii Capitale nu este elaborat ca document separat, dar elemente de
planificare a investitiilor capitale se regasesc si in Planul strategic elaborat.

FET: Este echipament standard.

1.5 Planul Financiar Multianual (pe termen
mediu si lung)

RU: Responsabil este primarul, contabil-sef si conducatorii institutiilor.
SP: Se elaboreaza pe o perioada de 3 ani conform metodologiei MF. Practici de
planificare si de contractare a imprumuturilor pe termen lung nu sunt.
FET: Se recomanda publicarea pe pagina web (in proces de elaborare).
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1.6 Planificarea Dezvoltarii Economice Locale 1 1 1

RU: Persoana responsabila este primarul.

SP: Plan de dezvoltare economica locala ca document sectorial nu a fost elaborat, dar se
regdsesc elemente Tn SDSE. Sunt organizate anual 4 sedinte cu agentii economici locali:
cu agenti preponderent din domeniul agriculturii, in situatii de risc pentru intreprinderea
masurilor.

FET: Este echipament standard. Informarea cetatenilor privind implementarea
proiectelor de dezvoltare economica este prin intermediul retelelor de socializare si
platforma Viber. Pagina web este Tn proces de elaborare .

2. CAPACITATEA DE FURNIZARE A SERVICIILOR PUBLICE

SERVICII DE UTILITATE PUBLICA

2.1 Serviciul de aprovizionare cu apa 2 2 2

RU: In comuna Gangura exista gospodérie comunald in cadrul APL, fiecare din cele 4 sate
Gangura, Alexandrovca, Homuteanovca ,Misovca dispune de cite un specialist
determinat care raspunde de segmentul alimentarii cu apa, ce dispun de cunostinte
necesare in domeniu.

SP: Tn cadrul comunei Gangura este aprobat regulamentul de distributie a apei, existd
proceduri de penalizare pentru consum fraudulos, fiecare beneficiar dispune de contract
individual, iar tariful este aprobat de consiliul local , constituind 17 lei m® pentru
persoanele fizice si 20 lei m3. Fiecare beneficiar dispune de contor de apa ( procurat de
beneficiar), sigilat de primarie. Consumul spre achitare este in baza de cartelad personal3,
spre plata se efectueaza de contabilul primariei. Harta retelelor de apa este in format de
hartie, si se traseaza retelele de conectare, de catre angajatii primariei. Sunt conectate la
acest serviciu 705 din 800 de imobile.

FET: Angajatii dispun de echipamente standard, retelele sunt renovate recent in volum
de 60% in Gangura, 25 % din Alexandrovca, 20% in Homuteanovca, si 10 % in Misovca.
Turnurile de apa sunt reparate, la turnul din Gangura recent a fost schimbata pompa de
apa ce va permite asigurarea debitului necesar si in perioada de vara.

2.2 Serviciul de canalizare 0 0 1

RU: NU exista angajati pe prestarea serviciului de canalizare.

SP: NU exista regulamente.

FET: Exista statie de epurare la gradinita de copii, cu retea pina la primul canal de
scurgere, cu lungimea de 0,4 km.
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2.3 Managementul deseurilor solide

(FET)

RU: Exista 2 angajati, din cadrul directiei comunale, care sunt antrenati in ajutorul
agentului economic, contractat pentru colectarea deseurilor de 2 ori pe luna

SP: Este prevazut tarif pentru colectarea deseurilor solide, in baza de contract cu APL, (
de la minim 15 lei per gospodarie, si de + 5 lei pentru persoana care locuieste). Mai este
si prevazut tarif pentru depozitarea gunoiului cu transportul propriu, direct la platforma
de depozitare a deseurilor.

FET: APL contacteaza utilajul ( tractor cu remorca) si respectiv se achita din tarifele
colectate de la localnici, 2 angajati ai APL asista la incarcarea si descarcarea deseurilor.
Platforma de depozitare nu este ingradita, urmeaza in 2023 sa fie instalat un gard de
protectie, totodata nu exista sistem de supraveghere pentru a identifica persoanele care
depoziteaza deseurile de sine statator.

2.4 Serviciul de transport public local

RU: Exista doar o persoana angajata in functie de sofer al autobusului primariei, care
asigura transportarea copiilor la gradinita si la scoala.

SP: Sunt operate careva modificari la statele de personal pentru a putea asigura
pastrarea soferului la un salariu mai Tnalt.

FET: Exista autobusul primariei care asigura transportarea zilnica a copiilor la gradinita si
scoala.

2.5 Intretinerea drumurilor locale

RU: Intretinerea drumurilor este efectuata de angajatii directiei comunala APL.

SP: Lucrarile de reparatie si extindere sunt contractate, este folosita practica de
betonarea a strazilor adiacente, cu contributia localnicilor. Lucrarile se efectueaza in
baza de deviz. Suprafata totala a drumurilor este de 28.7 km, drumuri asfaltate 11,1 km,
drumuri din pietris 14.5 km, drumuri din pdmant 2.2 km.

FET: Echipament standard, universal. Urmeaza sa fie livrat un tractor cu accesorii,
accesat prin participarea la programul AIPA.

2.6 lluminatul public stradal

RU: Este angajat un electrician cu categoriile necesare pentru a interveni la mici
reparatii.

SP: APL achita consumul de electricitate pentru sistemul de iluminat public, cheltuielile
sunt incluse in taxa de salubrizare care este achitata de localnici.

FET: Acoperirea cu iluminat stradal este de aproximativ de 90 %, corpurile de iluminat
sunt LED si simple. Electricianul dispune de echipament necesar pentru a efectua
lucrarile de reparatie cat si de a se ridica pe stalpi.
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2.7 Gestiunea spatiilor verzi si intretinerea
cimitirelor

(FET)

RU: Sunt angajati 4 persoane responsabile de salubrizare si intretinerea spatiilor verzi, (
1 persoana dispune de aptitudini profesionale de a repara tehnica din dotare).

SP: Exista regulamentul de salubrizare, dispun de 2 parcuri, 1 din acestea dispune de
mobilier urban ( banci si urne) existd supraveghere video la unul din parcuri. Defrisarile
sunt efectuate cu aprobarea si emiterea actelor permisive a organelor de mediu, masa
lemnoasa este luata la evidenta contabila care dupa este distribuita pentru incalzirea
gradinitei sau vanduta la pret redus persoanelor in varsta si familiilor vulnerabile. Tariful
este aprobat. Nu exista registrul spatiilor verzi din localitate, nu dispun de un plan de
intretinere sau extindere a spatiilor verzi si a zonelor de agrement din componenta
acestora, nu dispune de planuri de amenajare a teritoriului in localitate. Cimitirul este in
gestiunea APL, anul trecut au fost efectuate lucrari de curatare, taxa pentru intretinerea
cimitirului a fost propus, Tnsa localnicii au ignorat-o respectiv s-au dezis de aceasta.

FET: Dispun de masini de tuns iarba, motoferastraie, trimere pentru a fi tdiata iarba,
aparat de sudat, ar fi nevoie de a fi procurate careva instrumente suplimentare.

SERVICII SOCIALE

2.8 Educatia timpurie

RU: Sunt angajati 22 persoane cadre didactice , nedidactice si auxiliare, este 1 gradinita
cu 167 de copii. Sunt instruiti. Urmeaza a fi deschisa o grupa de cresa.

SP: Exista regulament de functionare a gradinitei, grupe de parinti pe viber, parintii sunt
implicati in activitatile didactice si culturale impreuna cu educatorii. La moment este
efectuata reparatia pentru o incapere unde va activa o grupa cresa.

FET: Reparatia este recenta in toate grupele, dotari bune in fiecare grupa este televizor,
anul acesta au fost procurate jucarii noi, gradinita este incalzita pe lemne, carbuni si
biomasa, exista gazificare.
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2.9 Cultura, sportul si tineretul (case de
cultura, biblioteci publice, muzee etc.)

(FET)

RU: Exista consiliul local al tineretului foarte activ, inregistrat, exista consilier local
responsabil de cultura, tineret si sport, responsabil de muzeu este voluntar, exista
coordonator de cercuri culturale.

SP: comuna Gangura dispune de muzeu, 3 biblioteci, Sala de spor la scoala, un teren
artificial de fotbal (construit de FMF si CL) 3 terenuri naturale de fotbal. Exista 3 echipe
de fotbal ( junior, seniori si veterani.....veteranii in 2023 sunt vice campioni). Bibliotecile
au beneficiat de suportul programului Novateca 1 si 2. In comunitate exista 3 colective
culturale, si unicul ansamblu a culturii bulgare,, Vaglinci,, Consilierul local dl Mitev
Afanasie, participa activ la ,,Fondul tinerilor lalovenii,, pentru accesarea unor finantari.
Consiliul local de tineri a accesat 2 finantari pentru dotarile echipei de fotbal.

FET: Nu exista instrumente muzicale, fondul de carte este bun si este suplinit din donatii.
Dispun de boxe, microfoane pentru organizarea unor evenimente culturale. Cercurile
culturale dispun de haine nationale, echipele de fotbal dispun de inventar sportiv cat si
uniforme. Bibliotecile dispun de calculatoare si acces la internet.

2.10. Servicii de asistenta sociala comunitara

RU: Exista un asistent social si un lucrdtor social.

SP: Lista beneficiarilor de ajutoare sociale sunt incluse persoane de la 3 anila 75 ani.
Exista Centru de zi pentru copii in situatie de risc. Capacitatea centrului este de 100 de
copii ( 50 din Gangura si 50 din Alexandrovca). Exista serviciul ,, Paine Sociala Zilnica”
pentru 20 de familii. Centrul este acreditat si beneficiaza de suportul ProMoldova si
ProUmanitas , iar APL pune la dispozitie spatiul si cadrele didactice.

APC ofera sprijinul pentru familiile de copii, a cite 4000 lei pe copil, achitat o data pe an.
Criteriile de selectare sunt in corelare cu regulamentul DGASPF. In 2023 au beneficiat de
asistenta deja 20 de familii, in examinare mai sunt 4 dosare a potentialilor beneficiari.
Dosarul poate fi deschis doar in baza dispozitiei primarului de evaluare initiala a cazului,
exista comisie multidisciplinare unica. Totodata exista mecanismul de monitorizare, in
baza planului individualizat a familiei si a raportului asistentului social. Sunt donate
pachete alimentare la batrani, selectati de APL si asistentul social. Pachete pentru
familiile cu copii ( separat de cei 100 de copii din centru). La deservirea lucratorului
social sunt 6 persoane ( la pat).

FET: APL este capabila sa ofere servicii sociale n toate zonele localitatii pentru diferite
grupuri vulnerabile, dar nu dispune de resurse financiare suficiente. APL dispune de
anumite spatii si cladiri, care presteaza servicii sociale.
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2.11 SERVICII ADMINISTRATIVE (autorizatii,
certificate si alte documente aferente)

(FET)

RU: In cadrul primariei comunei Gangura, functiile administrative sunt executate de
secretarul consiliului local cat si de fiecare specialist in parte pe domeniul sau de
activitate, exista specialist CUPS.

SP: NU exista regulamente cu privire la actele sau certificatele emise. Actele sunt
receptionate fizic, cu inregistrarea in registrele pe format de hartie, scrisorile venite pe
email nu sunt Tnregistrate, nu exista un mecanism clar de delimitare a corespondentei
parvenite.

Totodata, va fi deschis un centru CUPS, respectiv urmeaza un progres in vederea accesul
la baza de date a serviciilor desconcentrate. Un interes pronuntat pentru e Cancelaria.
FET: Toti angajatii dispun de calculatoare, imprimante si acces la internet. Echipament
nou si corespunde necesitatilor profesionale

3. CAPACITATEA DE MANAGEMENT FINANCIA

3.1 Bugetarea si managementul financiar

RU: APL dispune de personal calificat (contabil - sef si contabil) cu experienta (>10 ani )
in domeniul bugetarii si managementului financiar, ce poseda cunostinte si utilizeaza
programele aferente, tabelele electronice, bazele de date, elaboreaza infografice.
Contabilul-sef coordoneaza procesul de planificare, executare si raportare bugetara,
partial achizitiile publice. Angajatii periodic participa la cursuri de instruire de
specialitate Tn domeniu. Se colaboreaza cu specialistul pe perceperea fiscala, specialistul
pe reglementarea regimului funciar, conducatorii institutiilor din subordine. Directia
raionala finante si Serviciul fiscal asigura dupa caz suportul metodologic.

SP: La elaborarea si aprobarea bugetului local se respecta reglementarile / metodologiile
generale privind bugetarea si managementul financiar in sectorul bugetar. Programele
bugetului de cele mai multe ori se elaboreaza si se raporteaza cu implicarea institutiilor
din subordine, dar initiative privind bugetarea sensibila la gen lipsesc. APL organizeaza
de doua ori pe an adunari in fiecare localitate din comuna si prezinta rapoarte de
executare a bugetului fatd de cetiteni. Tn anul 2022 au fost desfisurate si audieri publice
pe buget.

FET: Echipamentul existent permite utilizarea programelor informationale aferente.
Pagina Web oficiala a APL este in proces de elaborare, dar pe retele de socializare
(Facebook) sunt plasate unele informatii privind bugetul planificat, bugetul executat si
prezentari interactive care prezinta bugetul intr-o forma accesibila pe intelesul
cetatenilor pe categorii de venituri/cheltuieli, institutii subordonate si pe programe ale
bugetului. A fost publicat infograficul privind bugetul executat pentru anul 2022 pe
pagina de Facebook.
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RU: APL dispune de o unitate de specialist Tn reglementarea regimului funciar, cu
experienta in domeniu (> 7 ani) care a participat in cadrul instruirilor organizate de CR.
Specialistul utilizeaza programe aferente (geoportal.md, e-cadastru), dar necesita
instruiri Tn domeniu.

SP: Registrele existente (Registrul contractelor de arenda/locatiune si Registrul cadastral
al detinatorilor de terenuri) elaborate sunt doar pe suport de hartie si format electronic.
Responsabil de evidenta si modificarea contractelor de arenda/ date imobile si dare in
arenda a terenurilor si bazinelor acvatice este specialistul in reglementare funciara.
Proprietatea publica partial este Tnregistrata la cadastru. Bunurile UAT nu sunt
inregistrate in totalitate in contabilitate. Informatia consolidata a bunurilor proprietate
publica lipseste. UAT inregistreaza venituri din gestiunea patrimoniului public (arenda
terenurilor).

FET: Dotarile tehnice cu echipament si programe sunt suficiente pentru activitate, insa
necesitd modernizari. Pe retelele de socializare sunt publicate doar anunturi privind
organizarea licitatiilor, dar informatii privind rezultatele lipsesc. Informatii si rapoarte
aferente patrimoniului public lipsesc.

3.2 Administrarea patrimoniului public 2 2 1
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3.3 Generarea de venituri proprii si venituri
colectate si atragerea surselor de finantare

(FET)

RU: APL dispune de personal in domeniu, utilizeaza programul SCITL, dar necesita
instruire in domeniu, inclusiv privind colectarea impozitelor si taxelor locale si a altor
venituri bugetare.

SP: Cca 97% din impozite venituri proprii sunt colectate. Din anul 2023 modalitatea de
achitare este atit offline (numerar), cit si online (serviciul Mpay). Baza de date privind
colectarea impozitelor si taxelor locale permanent este actualizata si este realizata pe
suport electronic si suport de hartie. Datoriile fata de buget sunt foarte nesemnificative.
Profilul economic local: agricultura si comertul, prestari servicii si constructii. Taxele
locale (pentru unitatile comerciale) se discutd cu agentii economici. APL este capabila si
este activa privind mobilizarea resurselor suplimentare de la programe/fonduri
guvernamentale si/sau din surse externe/donatori (AIPA; DAR 1+3, Satul European). APL
colaboreaza cu grupuri de cetateni pentru mobilizarea donatiilor. Primaria depune
eforturi pentru atragerea investitorilor in vederea dezvoltarii economiei locale si a
maririi veniturilor bugetare.

FET: Dotarile tehnice cu echipament si programe sunt suficiente pentru activitate. Se
utilizeaza programul SCITL. Se lucreaza la moment in paralel, cu mentinerea registrelor
pe hirtie. Avizele de plata pregatite sunt distribuite manual, pe suport de hirtie.
Comunicarea cu cetdtenii se realizeaza si pe retele de socializare. in ultimii doi ani APL
publica pe retelele de socializare informatia privind colectarea veniturilor, precum si
cotele impozitelor si taxelor locale. Achitarea impozitelor, taxelor locale si altor plati se
efectueaza, la posta sau la institutiile bancare, pot fi achitate si prin intermediul
platformelor online.

3.4 Implementarea Sistemului de Control
Intern Managerial

RU: Personalul APL nu a beneficiat de instruire in domeniul Sistemului de Control Intern
Managerial (SCIM). Nu a fost numit Coordonator pe implementarea SCIM. Tn APL nu este
instituit Grupul de lucru privind implementarea SCIM, sunt necesare instruiri.

SP: APL nu a initiat implementarea SCIM.

FET: Dotarile tehnice cu echipament si/sau programe informatice sunt suficiente pentru
activitate.

4. CAPACITATEA DE LUCRU CU CETATENII. TRANSPARENTA S| ACCESUL LA INFORMATIE
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4.1 Consultarea si implicarea cetatenilor in
procesul decizional

(FET)

RU: Tn primarie secretarul este responsabil de organizarea procesului de consultare si
implicare a cetatenilor Tn procesul decizional, dar fara ca acest lucru sa fie stipulat in fisa
postului sau Tn act de delegare.

SP: APL organizeaza periodic activitati pentru implicarea cetatenilor din cele patru
localitati a comunei in procesul de luare a deciziilor in probleme de interes comun.
Cetatenii se implica in procesul decizional cu diverse comentarii si/sau intrebari, inclusiv
asupra proiectelor de decizii. La nivel local sunt organizate si sondaje de opinie (on-line).
Sunt organizate sedinte si adunari generale in fiecare localitate din comuna. Pentru
implicarea cetatenilor in procesul decizional sedintele consiliului local sunt convocate cu
transmisiune on — line. Raportul anual de activitate a primarului a fost prezentat in
fiecare localitate a comunei (Adunarea satului) si pe retelele de socializare. in anul 2022
proiectul bugetului a fost prezentat la Audiere publica. Conform Deciziei CL fiecare
consilier este responsabil de comunicarea/consultarea cetatenilor pe un anumit sector a
satului, dar activi sunt doar 6 consilieri.

FET: Primaria dispune de echipamente, tehnologii, surse care ar facilita consultarea si
implicarea cetatenilor Tn procesul decizional. Pagina web creata este in proces de
completare cu informatii.

4.2 Comunicarea cu cetatenii si alte parti
interesate

RU: Tn primarie secretarul este responsabil de organizarea procesului de consultare si
implicare a cetatenilor in procesul decizional, dar fara ca acest lucru sa fie stipulat in fisa
postului sau n act de delegare. Plan de comunicare nu este elaborat.

SP: APL publica informatii despre activitatile si programele sale/din comunitate ih mediu
on-line si pe suport de hartie. Petitiile, raspunsurile la petitii pot fi prezentate sau
expediate doar pe suport de hartie si on-line. APL organizeaza chestionare sau focus-
grupuri. APL a identificat lideri comunitari respectati la nivel de comunitate si implicati
intr-o comunicare bidirectionald cu administratia locala. Sunt convocate cu regularitate
Adunari Generale la nivel de comunitate, adunari pe sectoare. Cetatenii, inclusiv din
diaspora au fost implicati cu contributie financiara la betonarea drumurilor locale si
procurarea pompei fantanii arteziene Gangura.

FET: Pentru informarea cetatenilor si comunicarea interactiva cu cetatenii se folosesc
retelele de socializare (pagina personala a primarului) si platforma viber. Pagina web
este Tn proces de elaborare. APL publica informatii despre bugetul local, proiectele
locale si licitatii publice.
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(FET)

4.3 Implicarea femeilor, tinerilor,
minoritatilor etnice si persoanelor 2 3 2
dezavantajate

RU: Responsabil pentru implementarea initiativelor speciale cu implicarea grupurilor de
femei, persoane dezavantajate si cu dizabilitati este asistentul social. Consiliul local al
tinerilor este activ si coordonat de director-adjunct IP Gimnaziul Gangura.

SP: APL in mod specific intra in contact cu grupurile vulnerabile pentru a asigura
participarea lor in audieri publice. Pentru categorii social-vulnerabile (persoane in etate
>75 ani) sunt stabilite tarife preferentiale la servicii publice prestate. Pentru tineret sunt
prestate activitati de catre biblioteca si casa de cultura, sport. Accesul persoanelor cu
dizabilitati este practic in toate institutiile publice, exceptie gradinita din Gangura si
gimnaziu din Misovca. in incinta primériei accesul persoanelor cu dizabilititi este
asigurat. Usile si grupurile sanitare nu sunt adaptate pentru accesul persoanelor in/cu
carucior, exceptie Gimnaziu din Gangura. La nivel local activeaza si Centrul de zi pentru
copii din categorii social-vulnerabile.

FET: Cetatenii din categorii social-vulnerabile sunt implicati Tn procesul decizional.
Minoritati etnice la nivel local sunt in 3 localitati (bulgari (cca 32% in s. Alexandrovca,
Homuteanovca) si ucraineni (cca 17% in s. Misovca). Comunicarea cu persoanele din
categorii social-vulnerabile este fizica.

4.4 Colaborarea cu organizatiile societatii
civile, sectorul privat si grupurile civice

RU: Responsabil pentru colaborarea cu ONG-uri si alte organizatii locale este primarul si
asistentul social.

SP: La nivel local activeaza AO “Asociatia parintilor si pedagogilor” din cadrul IP
Gimnaziul Gangura. Sunt membri ai GAL “Drumul Vechi Moldovenesc” in parteneriat cu
8 APL din vecinatate (s. Hirbovat, s. Hirbovatul Nou, com. Ciobanovca, com. Geamana,
com. Zoloteevca, com. Ochiul Ros s. Puhoi, com. Tipala), urmand a fi implementate 2
proiecte: constructia unui teren de joaca si amenajare cu mobilier urban a parcului.
FET: Dotarea tehnica a ONG-lor este standard. Transparenta activitatii este efectuata

prin intermediul mai multor pagini din retelele de socializare.

5. CAPACITATEA DE MANAGEMENT AL PROIECTELOR




FACILITATI,

RESURSE ~ SISTEME 3l ) o AMENTE,

FUNCTII UMANE  PROCEDURI NOTE EXPLICATIVE

TEHNOLOGII

(RU) (SP) (FET)

RU: Doar domnul primar scrie proiecte cu ajutorul d-nei Larisa (asistenta sociala, care a
beneficiat de instruiri).

SP: Nu scriu proiecte in echipa cu consultatii sporadice cu reprezentatii focus grupului.
Fondul ecologic (5 ani fara succes, FISM (scoala), Novateca (1, 2) proiect cu biblioteci.
5.1. Gestiunea proiectelor si asigurarea Amenajarea teritoriului- Fondul tineretului, Drumuri bune (7 miIn), Gazificarea, AIPA
durabilitatii (tractor), ONG Pro Umanitas /Pro Moldova — proiecte cu alimentatie si instruire, Piine
pentru fiecare varstnic, Turul de apa, statie de epurare la gradinita de copii. Sunt idei din
domeniul culturii si invatamantului

FET: Toti angajatii dispun de calculatoare, imprimante si acces la internet. Echipament
nou si corespunde necesitatilor profesionale

RU: Exista grupul de lucru, membrii isi cunosc atributiile , au fost instruiti de catre
reprezentantii AAP si Achizitii.md

SP: Dispun de plan de achizitii publice care urmeaza a fi inserat pe pagina web,
opereaza procurarile pe platforma achizitii.md, dosarele sunt pastrate conform
solicitarilor AAP, sunt la curent cu amendamentele legii cat si a HG, in ultimul an au
depus efort pentru a creste capacitatile pe segmentul achizitiilor publice.

FET: Toti angajatii dispun de calculatoare, imprimante si acces la internet. Echipament
nou si corespunde necesitatilor profesionale

RU: Doar primar se ocupa cu proiecte de asa gen

SP: GALuri au adus 2 proiecte (LIDER) — amenajarea terenul de joaca, dotarea cu banci si
5.3. Cooperarea intercomunitara 1 2 2 mobilier stradal, serviciul de apd/deseuri pentru toate 4 localitati.

FET: Toti angajatii dispun de calculatoare, imprimante si acces la internet. Echipament
nou si corespunde necesitatilor profesionale

RU: Domnul primar e responsabil pentru parteneriate noi

SP: In 2022 a fost initiata infratirea cu or. Popesti Leordeni (renovarea blocul la

1 2 2 gradinita), in 2023 urmeaza inca o initiativa

FET: Toti angajatii dispun de calculatoare, imprimante si acces la internet. Echipament
nou si corespunde necesitatilor profesionale

5.2 Achizitiile Publice 3 3 3

5.4. Constituirea parteneriatelor (locale,
regionale si internationale)

6. CAPACITATEA DE MANAGEMENT AL RESURSELOR UMANE

RU: Primarul si contabila duc evidenta regulamentelor interne

SP: Organigrama este, fise de post, copii ale fiselor nu sunt

FET: Toti angajatii dispun de calculatoare, imprimante si acces la internet. Echipament
nou si corespunde necesitatilor profesionale

6.1. Disponibilitatea cadrului regulatoriu
privind resursele umane (stat de personal, 2 2 2
organigrama, fise de post)




FUNCTII

RESURSE
UMANE
(RU)

SISTEME I
PROCEDURI
(SP)

FACILITATI,
ECHIPAMENTE,
TEHNOLOGII
(FET)

NOTE EXPLICATIVE

6.2. Recrutarea, selectarea, angajarea
resurselor umane

RU: Au nevoie mai multi specialisti: jurist, specialist in protectia copiilor, mediator
comunitar, specialist PR si investitii, IT specialist

SP: Recrutarea se desfasoara in felul urmator: descrierea functiilor si cerintelor minime,
publicarea anuntului — ziar, Monitor oficial, pe retele de socializare. Organizarea
concursului in 3 etape (analiza CV, interviu, proba scrisa).

FET: Toti angajatii dispun de calculatoare, imprimante si acces la internet. Echipament
nou si corespunde necesitatilor profesionale. Necesita un WC in incinta primariei, 3
climatizoare. Rampa de acces este

6.3. Evaluarea performantelor profesionale
ale resurselor umane

RU: Pentru evaluare este responsabil domnul primar

SP: Se efectueaza evaluarea trimestriala, dar un regulament de evaluare lipseste. Dupa
evaluarea se ia deciziile. Obiectivele saptamanale si specifice sunt discutate in mod
regulat. Nu exista un Plan de dezvoltare profesionald. Instruirile se realizeaza spontan,
neplanificat.

FET: Toti angajatii dispun de calculatoare, imprimante si acces la internet. Echipament
nou si corespunde necesitatilor profesionale.

6.4. Dezvoltarea profesionala a resurselor
umane

RU: Contabila a participat la Contabilitatea si Achizitii Publice, Tehnologii informationale
(ONG, CALM). Director de gradinita participa la traininguri ale Ministerului de educatie.
SP: Nu exista un plan de dezvoltare profesionala, dar angajatii participa la instruiri.

FET: Toti angajatii dispun de calculatoare, imprimante si acces la internet. Echipament
nou si corespunde necesitatilor profesionale.

PRIMAR COMUNA GANGURA

BOBEICA MARCEL




